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BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER LA QUAL ES CONVOQUEN PROVES SELECTIVES
D’ACCES AL LLOC D’AUXILIAR DE CASCOS | MANTENIMENT EN TORN D’ACCES LLIURE PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO CORRESPONENT A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA 2018

1. CONDICIONS GENERALS

La Ciutat de les Arts i de les Ciencies, SAU, d’ara en avant, CACSA, convoca aquest procés selectiu per a
la cobertura d’un lloc de naturalesa laboral corresponent a la categoria auxiliar de cascos i manteniment
de CACSA en torn d’accés lliure.

Aguest procés es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut basic dels empleats publics, en els termes previstos en la disposicié addicional
primera, per les lleis emanades de la Generalitat Valenciana aplicables a aquesta entitat, pel que es
disposa en el Il Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I’Administracié autonomicaien el Il
Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat Valenciana, i pel
gue disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid ha de respectar els principis d’igualtat, publicitat, meérit, capacitat i lliure
concurréncia dels / les candidats/ates i garantir, en tot moment, la transparéncia del procés de seleccid.

La seleccid es dura a terme mitjancant el sistema de concurs oposicié, d’acord amb els exercicis i el
barem que es desenvolupen en aquestes bases.

Conclos el procés selectiu, els/les aspirants seleccionats/ades seran titulars del lloc amb caracter
personal laboral fix, i la data de nomenament sera la que determine la Ciutat de les Arts i de les Ciencies,
SA.

2. CONDICIONS DELS LLOCS OFERITS

- LLOC: 20057.

- PERSONAL LABORAL: AUXILIAR DE CASCOS | MANTENIMENT.

- CONVENI COL-LECTIU: Il CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEl DE
L’ADMINISTRACIO AUTONOMICA.

- GRUP PROFESSIONAL: D CD12 E015

- TREBALL A TORNS, FESTIVITAT | NOCTURNITAT.

- ENQUADRAMENT: DIRECCIO DE CONTINGUTS.

- REQUISITS: TITOL D’ENSENYAMENT SECUNDARI OBLIGATORI O TITOL DE TECNIC EN LA FAMILIA
PROFESSIONAL ELECTRICITAT | ELECTRONICA O IMATGE | SO, O CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT
DE NIVELL 2 O EQUIVALENT EN LA FAMILIA PROFESSIONAL ELECTRICITAT | ELECTRONICA O IMATGE

I SO.
- FUNCIONS GENERALS: OPERAR EQUIPS, FER TASQUES AUXILIARS DE MANTENIMENT | NETEJA DELS
SISTEMES D’AURICULARS D’AUDIO (PSE) | ULLERES 3D.

A manera enunciativa, pero no limitadora, les funcions principals que corresponen al lloc i la categoria
son:
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- Tasques aukxiliars i instrumentals que asseguren el funcionament i la neteja adequats dels sistemes
PSE i ulleres 3D.

- Ubicacig, lliurament i recollida de material en cada sessio.

- Tasques de manteniment general i assegurar el bon estat dels elements.

- Carrega i canvi de bateries dels auriculars PSE.

- Gestid correcta dels residus generats per I'activitat.

3. REQUISITS EXIGITS DELS / LES CANDIDATS/ATES

Per a ser admés/esa en la participacio del procés selectiu, els/les aspirants hauran de tindre els segiients
requisits el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre’ls fins al moment
de la formalitzacié del contracte de treball:

3.1. REQUISITS GENERALS

a) Tindre la nacionalitat espanyola, ser ciutada dels estats membres de la Unié Europea o ser
persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en qué siga aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

Les previsions del paragraf anterior seran aplicables, siga quina siga la nacionalitat, al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats
de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, siguen
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Capacitat: tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I’exercici de les funcions o tasques corresponents.

c) Tindre dihuit anys, atés que les condicions aparellades a la jornada de treball que cal fer
impossibiliten legalment I'ocupacié dels llocs oferits per persones menors d’aquesta edat, i no excedir,
si és el cas, I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei es podra establir una altra edat maxima,
diferent de I'edat de jubilacioé forgosa, per a I’'accés a I'ocupacié publica.

d) No haver sigut separat, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, o
per a exercir funcions similars a les que s’exercien, en el cas de personal laboral, i de les quals haja sigut
separat o inhabilitat. En el cas que siga nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver sigut sotmés a cap sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat i
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

e) Titulacié: estar en possessio de les titulacions que s’assenyalen en el punt 3.2. o en condicions
d’obtindre-les, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Els aspirants amb
titulacions academiques professionals obtingudes en I'estranger han d’acreditar que estan en possessié
de la convalidacié corresponent o de la credencial que n’acredite, si és el cas, ’lhomologacid. Aquest
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requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la seua
qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret
comunitari.

g) Accés a persones aspirants amb diversitat funcional. L’0rgan técnic de seleccid (en avant, OTS)
establira, per a les persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per
a la realitzacié de les proves. A aquest efecte, les persones interessades hauran de formular en la
sol-licitud de participacid en aquest concurs oposicié la peticid corresponent al tipus de diversitat
funcional: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial. Aixi mateix, podran sol-licitar les mesures d’adaptacié que
necessiten d’acord amb la seglient classificacid: 1) Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula
adaptada a la cadira de rodes. 2) Ampliacié del temps de duracié de la prova. 3) Augment de la grandaria
dels caracters del qlestionari, per dificultat de visid. 4) Necessitat d’'interpret, a causa de sordesa. 5)
Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona, per invident. 6) Altres, cal especificar quines. L'OTS
podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del procediment, sol-licitar a qui ho haja comunicat
I'acreditacid de la condicié de diversitat funcional mitjancant un dictamen técnic facultatiu emés per
I’0rgan competent. En tot cas, i de manera independent, qui resulte seleccionat al final del procés, o en
qualsevol altre moment del desenvolupament si se li requereix, haura de presentar un certificat d’estar
en possessié de la capacitat funcional necessaria, tant fisica com psiquica i sensorial, per a exercir les
tasques corresponents al lloc objecte de la convocatoria corresponent.

h) Coneixement del castella. Les persones que no tinguen nacionalitat espanyola i de I'origen de les
quals no es desprenga el coneixement del castella n’hauran d’acreditar el coneixement mitjancant la
presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

— Certificat d’acord amb el fet que s’ha cursat I'Educacié Primaria, la Secundaria o el Batxillerat a
Espanya.

— Diploma d’espanyol que estableix 'RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid
académica que acredite haver superat totes les proves dirigides obtindre’l.

— Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no puguen procedir a I'acreditacid, hauran de fer obligatoriament una prova de coneixement
d’espanyol, en la qual es comprovara que tenen un nivell adequat de compressio i expressio oral i escrita
en aquesta llengua. El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera. La prova es
considerara apta o no apta. La no superacié d’aquesta prova implicara que I'aspirant no compleix amb
el requisit exigit en la convocatoria.

3.2. REQUISITS ESPECIFICS

- Formacié académica: TITOL D’ENSENYAMENT SECUNDARI OBLIGATORI O TITOL DE TECNIC EN LA
FAMILIA PROFESSIONAL ELECTRICITAT | ELECTRONICA O IMATGE | SO, O CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT DE NIVELL 2 O EQUIVALENT EN LA FAMILIA PROFESSIONAL ELECTRICITAT |
ELECTRONICA O IMATGE | SO.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS. FORMA | TERMINI

4.1. Termini per a la presentacié de sol-licituds. El termini sera de 20 dies habils, comptats a partir de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. A
I'efecte de termini, s’exclouen del comput de dies habils els dissabtes, els diumenges i els declarats
festius.

Qui vulga prendre part en aquestes proves selectives haura de fer el seglient i en aquest ordre:

4.2. Abonar i justificar el pagament dels drets d’examen. Una vegada efectuat I'ingrés en I'entitat
bancaria indicada en aquestes bases, la justificacié d’abonament dels drets d’examen s’ha de fer efectiva
annexant el document que justifique el pagament en el moment de la inscripcié en el portal
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES.

4.3. Inscripcid en la plataforma telematica. Per a inscriure’s sera necessari omplir telematicament el
model de sol-licitud que estara disponible en la pagina web del portal de transparéncia de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES. El termini d’inscripcié sera de 20 dies habils, comptats
a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria. El domicili, correu electronic i teléfon/s de
contacte que figuren en les sol-licituds que s’"hagen omplit telematicament es consideraran com els Unics
valids, a I'efecte de notificacions i per a la crida en la contractacid, i seran responsabilitat exclusiva del
sol-licitant tant els errors en la consignacid d’aquestes dades com la no comunicacié de qualsevol canvi
de domicili i/o teléfon de contacte.

Aquestes comunicacions s’han de fer obligatoriament mitjancant un correu electronic de notificacié del
canvi dirigit a empleo@cac.es. Els interessats a inscriure’s en aquesta convocatoria i que no tinguen la
possibilitat de tramitar la inscripcidé a través de la plataforma telematica poden posar-se en contacte
amb CACSA a través del correu electronic empleo@cac.es. CACSA els facilitara un procediment
alternatiu per a fer la inscripcid.

4.4. Documentacid que s’ha d’omplir i presentar en I'apartat habilitat per a I'oferta en
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES a cada moment:

— 1a. INSCRIPCIO:

a) omplir la sol-licitud d’inscripcio.

b) Documentacid: DNI, titulacié requerida en I'apartat 3.2. (titols acreditatius).

c) Justificant del pagament per drets d’examen. Si la persona interessada esta exempta de
I’'abonament dels drets d’examen per alguna de les exempcions establides en la base cinquena
d’aquesta convocatoria, ho ha de fer constar en la sol-licitud d’inscripcid.

d) Declaracié responsable. En el moment de proporcionar les dades personals a través de la
plataforma telematica, I'aspirant ha de procedir igualment a omplir la declaracié responsable
en I'apartat corresponent de la inscripcid, a través de la qual dona fe d’estar en possessio de
cadascun dels requisits exigibles per a I'accés a la convocatoria. A través de la declaracié mateixa
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cada aspirant es compromet, des de l'inici del procediment, a proporcionar informacié verag en
totes les fases. Qualsevol desviacid en la veracitat de la informacié que ha proporcionat
I"aspirant implicara la seua separacié permanent del procediment, sense excloure I'adopcié de
les mesures legals que hi foren aplicables.

— 2a. PARTICIPACIO FASE MERITS:

a) Annex lll (autobarem). Només hauran de presentar-lo els/les aspirants que superen la fase
d’oposicié. S’haura d’omplir i presentar al costat del curriculum i els titols acreditatius. No
ha de presentar-se en el moment de la inscripcio; s’indicara el termini de presentacid,
posteriorment, en la publicacié de les llistes definitives de puntuacions obtingudes en la fase
de concurs.

Aspirants amb diversitat funcional i mesures d’adaptacié. Les persones amb diversitat funcional que
sol-liciten mesures d’adaptacié per a la realitzacié de les proves hauran d’assenyalar en la sol-licitud
d’inscripcid el tipus de diversitat funcional.

Resolucié de consultes. Qualsevol questid relacionada amb les diferents convocatories regulades per
aquesta resolucid podra ser objecte de consulta en empleo@cac.es.

Aquesta convocatoria sera publicada en la pagina web de CACSA
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, i a través d’aquest mateix mitja es publicitara I'estat
del procés d’acord amb el que s’estableix en els punts seglients.

4.5. Els errors de fet, materials o aritmeétics que s’advertisquen en la sol-licitud podran esmenar-se fins
a la finalitzacié del periode de presentacid de sol-licituds, d’ofici o a peticié de I'interessat/ada.

4.6. La participacié d’'un/una aspirant en aquest procés de seleccié comportara:
— La seua confirmacid que compleix els requisits indispensables exigits.

— El seu reconeixement de 'autenticitat de la documentacié que hi adjunta i de la informacié que
apareix en el seu curriculum.

— La seua acceptacid expressa de tot el que s’estableix en les bases reguladores d’aquesta convocatoria.
— La seua autoritzacié a CACSA per al tractament automatitzat de les seues dades.

— La seua autoritzacié a CACSA per a la publicacid, en la seua pagina web, dels resultats obtinguts en el
procés de seleccio.

Una vegada rebudes les sol-licituds per la direccié de CACSA, s’aprovara una llista d’admesos/es i
exclosos/es, que sera publicada en la pagina WEB de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES. Per als exclosos/es, es concedira un termini d’esmena
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de DEU dies habils. Transcorregut aquest termini, la relacié d’aspirants admesos/es sera definitiva i es
publicara en la pagina web de CACSA, amb la indicacié de la data de I'exercici i el lloc i I'hora de
celebracio.

5. PAGAMENT DE DRETS D’EXAMEN

Els drets d’examen seran de 15 euros. Amb caracter general, I'import de la taxa esta minorat en un 10%
en utilitzar-se en aquest procés exclusivament mitjans telematics, per la qual cosa el pagament és de
13,5 euros.

El pagament s’ha d’efectuar mitjangant una transferéncia al compte de CACSA del Banc Sabadell amb
les seglients dades de referéncia:

ESO9 0081 1518 90 0001007911 BANC SABADELL BSABESBBXXX
En el concepte de la transferéncia, I'aspirant haura de consignar AUXCAS_DN|_1r cognom_2n cognom.

En cap cas el pagament dels drets d’examen eximira del tramit de registre electronic de la sol-licitud en
la plataforma. La falta de justificacié de 'abonament dels drets d’examen o de la presentacioé dins del
termini i en la forma escaient en la plataforma electronica de la sol-licitud determinara I’exclusié de la
persona aspirant.

5.1. Exempcions al pagament dels drets d’examen D’acord amb el que es disposa en I'article 18.1-2 de
la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat, estan exempts del pagament:

a) Els contribuents que siguen membres d’una familia nombrosa de categoria especial o d’'una
familia monoparental de categoria especial.

b) Les contribuents que siguen victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta
condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos en la normativa autonomica
contra la violencia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

c) Els contribuents que siguen persones amb discapacitat, amb un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per cent.

d) Els contribuents que estiguen en situacié d’exclusié social quan I'organ competent en materia
de benestar social de I'ajuntament de residéncia ho acredite.

Els aspirants en qui concérreguen una o diverses d’aquestes circumstancies ho han de constar en la
sol-licitud d’inscripcio telematica marcant la casella destinada a aquest efecte i adjuntant el document
acreditatiu de tal condicid dins del termini previst per a fer la inscripcid.

Gaudira d'una bonificacié del 50% de la taxa el personal que acredite ostentar el titol de membre de
familia nombrosa de categoria general, o de familia monoparental de categoria general compresa en el
Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el reconeixement de la condicié de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.

La devolucié dels drets d’examen no sera procedent en els suposits d’exclusié de les proves selectives
per causa imputable a la persona interessada.
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5.2. Acreditacid del pagament i fi de la inscripcié Una vegada efectuat el pagament del dret d’examen,
hauran d’annexar-hi el document que acredita el pagament en el moment de la inscripcié. La plataforma
generara un justificant de registre de lliurament per a cada aspirant.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i hagen sol-licitat una de les exempcions
establides en la base anterior hauran de presentar una fotocopia compulsada dels documents
acreditatius d’aquesta exempcié. En cas contrari, no podran formalitzar el contracte com a personal
laboral fix de CACSA, sense perjudici de la responsabilitat en que puguen haver incorregut per falsedat
en les sol-licituds de participacio.

Sera procedent la devolucié dels drets d’examen Unicament en els suposits i procediments que preveu
I'article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat.

6. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

En mateéria de proteccié de dades de caracter personal cal atindre’s al que es disposa en el Reglament
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), aixi com en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Una vegada els procediments de seleccié s’estiguen desenvolupant, els/les aspirants podran conéixer
I’estat del desenvolupament de la convocatoria a través de
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES. En compliment del que s’estableix en el Reglament

general de proteccié de dades de la Unié Europea 2016/679, els/les aspirants podran exercir els drets
d’accés, rectificacid, cancel-lacié, oposicid, portabilitat —en funciod de les possibilitats técniques— i oblit
en els termes legalment establits, o sol-licitant-ho mitjangant un escrit dirigit a lopd@cac.es.

La cancel-lacié de les dades personals proporcionades una vegada iniciat el procediment s’entendra com
a expressio de la voluntat de I'aspirant de ser separat del procediment de manera permanent. Totes les
dades personals que CACSA haja de recaptar per a poder dur a terme aquest procés s’integraran en
fitxers que seran tractats per a aquests fins i en 'ambit de les competencies legalment atribuides a
CACSA, i es conservaran adoptant les mesures de seguretat adequades per protegir-les, mentre siguen
necessaries per a completar els procediments en el curs dels quals van ser sol-licitades.
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7. PROVES SELECTIVES

El procediment de seleccié sera mitjancant el sistema de concurs oposicié, i constara d’una fase
d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i d’'una fase de concurs (valoracié de merits) de caracter
obligatori.

La fase d’oposicio representara el 60 % de la puntuacid total, i a la fase de concurs (valoracié de merits)
li correspondra el 40 % de la puntuacio total. Per a passar a la fase de valoracié de merits sera necessari
superar la fase d’oposicid.

7.1. Fase d’oposicié
L'oposicid constara d’un exercici obligatori i eliminatori sobre les matéries recollides en el temari que

figura com a annex I. Lexercici consistira a contestar per escrit un qliestionari de 60 preguntes de tipus
test, amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta. El temps de realitzacié de
la prova sera determinat previament per I'organ técnic de seleccid i no sera en cap cas inferior a 60
segons per pregunta. La puntuacié maxima que es pot obtindre en la fase d’oposicié sera de 60 punts, i
sera necessari obtindre un minim de 30 punts. Les contestacions erronies es valoraran negativament
amb una penalitzacié equivalent a un terg del valor de cada contestacié correcta i les contestacions en
blanc ni puntuen ni penalitzen.

La formula de correccid sera: Respostes correctes netes = nre. d’encerts - (nre. d’errors / 3).

7.2. Fase de concurs (valoracié de merits)

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase
d’oposicié obtenint un minim de 30 punts del maxim de 60 punts.

Els merits al-legats per les persones participants hauran d’haver sigut obtinguts o computats fins a la
data de finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuacié d’aquesta fase de concurs sera de 40 punts, que es distribuiran:

— 10 punts correspondran a meérits relacionats amb la formacié de les i els aspirants d’acord amb el que
es determina en I'annex Il de la convocatoria.

— 30 punts correspondran a meérits relacionats amb I'experiéncia de les i els aspirants d’acord amb el
que es determine en I'annex Il de la convocatoria.

7.3. Resultat del concurs oposicio

La puntuacio final del concurs oposicié s’obtindra sumant la puntuacié obtinguda en ambdues fases.
Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera segiient: caldra tindre en compte, en
primer lloc, la puntuacié més alta obtinguda en la fase d’oposicio, i si persisteix I'empat, es dirimira per
la puntuacié més alta obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en
que figuren enumerats. En cas de persistir I'empat, s’adjudicara a favor de la persona amb diversitat
funcional, i si 'empat es produeix entre aquestes persones, es triara la persona que tinga acreditat el
percentatge més elevat de discapacitat.

En cas de persistir I'empat, si sén persones de diferent sexe, es dirimira a favor del sexe que estiga
infrarepresentat, tenint en compte el total de persones amb contracte laboral fix enquadrades en el
Departament de Projeccid; es considerara infrarepresentat el sexe que no ocupe almenys el quaranta
per cent corresponent al departament. Per a acabar, si persisteix I'empat, es dirimira finalment per ordre
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alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades; I'ordre esmentat s’iniciara per la lletra
gue es determine en I'Gltim sorteig publicat a aquest efecte en el DOGV.

7.4. Totes les publicacions referents a aquesta convocatoria es faran en el portal d’ocupacié de CACSA

https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, en |'apartat corresponent, i es faran referides al
document d’identitat de cadascun/a dels/les candidats/ates.

8. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

L’exercici previst en la fase oposicié es fara en el lloc, la data i I’hora que s’establisca en I'acord de I'drgan
técnic de seleccid en qué s’aprova la llista definitiva de persones admeses a la realitzacié de les proves,
que sera publicada en el portal d’ocupacié de CACSA, https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES
. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacid de I’exercici en crida Unica. Perdran el dret
qguan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o per no assistir-hi, encara
que es dega a causes justificades, a excepcio dels casos detallats en el paragraf seglient.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d’embaras de risc o
part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la
superacié de les fases que hagen quedat ajornades, i aquestes no poden ajornar-se de manera que es
menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié de procés ajustada a temps
raonables, cosa que haura de ser valorada per I’0rgan tecnic de seleccid, i, en tot cas, la realitzacié de
les proves ha de tindre lloc abans de la publicacié de la llista d’aspirants que han superat el procés
selectiu. La mateixa previsio és aplicable a les victimes de violencia de genere quan acrediten
degudament que no hi poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruccions dels membres de I’0rgan técnic
de seleccid o del personal ajudant o assessor durant la celebracié de la prova, amb vista al
desenvolupament adequat de les proves. Qualsevol alteracié en el desenvolupament normal de les
proves per part d’'una persona aspirant quedara reflectida en I'acta corresponent i aquesta persona
aspirant podra continuar el desenvolupament de I’exercici amb caracter condicional fins que I'drgan
tecnic de seleccid resolga alguna cosa sobre I'incident. Abans de I'inici de I’exercici i sempre que s’estime
convenient durant el desenvolupament, els membres de I'0rgan técnic de seleccid, el personal ajudant
0 assessor comprovaran la identitat de les persones admeses per mitja de la presentacié del DNI, el NIE,
el passaport o el permis de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen valides les
fotocopies compulsades dels documents esmentats, aixi com, si és el cas, de I'exemplar per a la persona
interessada de la sol-licitud d’admissié a les proves.

En la prova, I'0rgan técnic de seleccid prendra les mesures que siguen necessaries per a garantir
I’'anonimat en la valoracié, de manera que s’anul:-laran els exercicis que continguen alguna marca que
puga identificar-ne I'autoria.
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9. PUBLICITAT DE LES LLISTES

FASE D’OPOSICIO: En finalitzar I’exercici de la fase oposicid, I’drgan técnic de seleccié publicara en el
portal d’ocupacié de CACSA, https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, la relacié de persones
gue han superat la prova amb expressié del nom, els cognoms, el document d’identitat i la puntuacié
obtinguda.

S’entendra que han superat la prova Unicament les persones aspirants que hagen obtingut la puntuacié
minima exigida per a superar |’exercici, segons el que es disposa en el punt 7.1., i es concedira un termini
de 10 dies habils perqué es formulen les reclamacions que s’estimen pertinents.

Resoltes les possibles reclamacions, I'0rgan técnic de seleccid, mitjancant un anunci publicara en el
portal del personal de CACSA les llistes definitives amb la puntuacié total obtinguda en la fase d’oposicio,
aixi com la informacid necessaria per a presentar el full d’autobaremacié (annex Ill).

FASE DE CONCURS: A les persones incloses en les llistes esmentades, se’ls concedira com a minim un
termini de 10 dies habils perqué presenten, obligatoriament, un curriculum acompanyat del full
d’autobaremacié (annex lll, que es publicara a aquest efecte en el portal d’ocupacié de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES), juntament amb tots els documents acreditatius dels
merits que s’hi declaren. Només es valoraran els merits al-legats i que s’hagen fet constar en el full
d’autobaremacio.

Una vegada baremats els merits, I'0rgan tecnic de seleccié publicara en el portal d’ocupacié de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES, les llistes provisionals de persones aspirants amb la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, i se’ls
concedira un termini de 10 dies habils perque formulen les reclamacions que estimen pertinents en
relacié amb la baremacié.

Resoltes les possibles reclamacions, I'organ técnic de seleccié, mitjancant un anunci, publicara en el
portal d’ocupacié de CACSA, https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va_ES, les llistes definitives amb
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents barems, i aquesta publicacié
servira de notificacié a les persones interessades, aixi com la relacié definitiva de persones aprovades
per ordre de puntuacio total referida en el punt 7.3.

10. NOMENAMENT

Amb caracter previ al nomenament, se citara el/la millor candidat/a perque presente una copia
compulsada de tota la documentacié que certifique els merits al-legats en I'annex lll, en la forma
indicada en la convocatoria.

La millor persona aspirant amb més puntuacid disposa del termini de cinc dies habils, des de 'endema
de la publicacié de la llista definitiva de persones aprovades per ordre de puntuacid, per a presentar
copies compulsades de la documentacié segiient perque I'organ técnic de seleccié les valide:
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Fotocopia del document d’identitat o NIE.

Titulacions academiques com a requisits especifics d’accés indicades en I'apartat 3.2., que, en el cas que
s’hagen obtingut en I'estranger, han d’haver sigut homologades a Espanya.

Acreditacid original de I'experiéncia laboral que s’indica en I'annex lll, en la forma indicada en I’ANNEX
1.

Original o copia compulsada dels merits aportats i indicats en I'annex lll: titulacions académiques,
idiomes, certificats d’assisténcia a cursos, indicats en I'annex Ill, en la forma indicada en I'annex Il.

En cas que la documentacié no siga correcta, se sol-licitara el candidat/a seglient en la llista, i aixi
successivament.

Conclos el procés de seleccid, la Direccié General de CACSA dictara resolucid, i procedira al nomenament
de la persona aspirant que haja obtingut la millor puntuacid resultant del concurs oposicio, com a
personal laboral fix de CACSA, per a I'acompliment de les funcions assignades en el lloc convocat, que
incloura un periode de prova en funcié del grup o la categoria segons I'art. 8 del Conveni col-lectiu del
personal laboral al servei de I’Administracié autonomica.

11. BORSA D’OCUPACIO

Segons les previsions del punt tercer 1.a del Il Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat, de 6 de juliol de 2018, amb les persones aspirants que superen el procés
selectiu pero hagen quedat sense placa es conformaran borses d’ocupacié per a la cobertura de
necessitats temporals que puguen sorgir.

Finalitzada la fase de concurs, es configurara una borsa d’ocupacié temporal, formada per totes les
persones que hagen aprovat I'exercici de la fase d’oposicio, segons |'ordre de prioritat que s’obtinga per
la puntuacio total aconseguida, per la suma obtinguda en les diferents fases del procés selectiu i que
hagen quedat per davall de la persona triada per a I'adjudicacié del lloc.

Aguesta borsa d’ocupacid, que es publicara en el portal de personal de CACSA,
https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES, estara en vigor fins que es produisca un nou procés
selectiu per a la incorporacié de personal fix en CACSA que cobrisca noves ofertes d’ocupacid publica
dels mateixos llocs o categories professionals, i, en aquest cas, de tal procés es derivaran noves borses
d’ocupacio temporal que les substituiran. Segons el que es preveu en el punt onzé de I'esmentat Il Acord
de la Comissid de Dialeg Social, s’establira la corresponent comissid de seguiment de les borses que es
constituisquen.

El funcionament d’aquestes borses sera el que es preveu en I'esmentat Il Acord de la Comissié de Dialeg
Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, de 6 de juliol de 2018.

Durant el termini de vigéncia esmentat, les persones incloses en aquesta borsa d’ocupacié podran ser
cridades per a substituir les persones seleccionades per a cobrir els llocs de treball o en el cas que no
hagen superat el periode de prova establit o es produisca renuncia o baixa. Aixi mateix, en el suposit de
produir-se noves vacants en llocs objecte exclusiu d’aquesta borsa amb els mateixos requisits que el lloc
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de treball convocat, les vacants podran ser cobertes, amb caracter temporal, per les persones que
conformen la borsa d’ocupacid.

12. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’organ técnic de seleccid estara compost per: president/a, secretari/aria i dos vocals designats per
resolucid de la sotssecretaria de Presidéncia, a la qual esta adscrita CACSA, en virtut del que es disposa
en |'apartat dotzé del Il Acord de la Comissid de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la
Generalitat Valenciana. Només un podra ser personal al servei de CACSA. Aquest membre haura
d’exercir les funcions de secretari/aria, amb veu pero sense vot. La resta del personal sera designat entre
el personal de la Generalitat i el seu sector public instrumental o d’altres administracions publiques que
ocupen places els requisits de formacio i funcions assignades de les quals siguen equivalents o similars
als que s’estableixen per a les places objecte de la convocatoria.

El nomenament de les persones membres de I'drgan técnic de seleccid es fara amb una antelacié minima
d’un mes a la data de comencament de les proves, mitjancant una resolucié que es publicara en el portal
d’ocupacio https://www.cac.es/portalocupacio/?lang=va ES

Les persones integrants de |’organ técnic de seleccid, aixi com el personal assessor, hauran d’abstindre’s
i podran ser recusades per les persones interessades quan es done en elles alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. No
podran haver fet tasques de preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria. El funcionament de I'0rgan técnic de seleccid s’ha d’adaptar al que estableix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i a la resta de normativa vigent, i ha de tindre
consideracié d’organ col-legiat de I’Administracié, i adoptar-ne acta corresponent. En cas d’empat,
decidira qui n’ocupe la presidéncia. Corresponen a aquest organ tecnic de seleccid les funcions relatives
a I'execucid dels procediments selectius i I'avaluacio de les proves i els mérits de les i els aspirants, tant
en la fase d’oposicié com en la fase de concurs, aixi com, en general, les adopcions de totes les mesures
gue siguen necessaries amb vista al desenvolupament correcte de les proves selectives. L’0rgan técnic
analitzara els requisits presentats pels candidats i les candidates, i resultara excldos qui no reunisca els
que s’exigeixen per al lloc a qué opte.
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ANNEX I. TEMARI

I. TEMARI GENERAL

A. DRET CONSTITUCIONAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol preliminar. Titol primer, dels drets i deures
fonamentals.

B. DRET AUTONOMIC

2. L'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol primer, la Comunitat
Valenciana; titol Il, dels drets dels valencians i valencianes; titol Ill, la Generalitat; titol
IV, les competéncies.

C. LABORAL

3. Lallei dela Generalitat, d’ordenacid i gestié de la funcid publica valenciana: titol primer:
objecte, principis i ambit d’aplicacié de la llei; titol lll: personal al servei de les
administracions publiques; titol V: naixement i extincid de la relacié de servei, capitol 1:
seleccié de personal, capitol Il, art. 75: adquisicié i pérdua de la condicié de personal
laboral fix; titol VI: drets, deures i incompatibilitats del personal empleat public.

4. |l Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I’Administracié autonomica.

5. El Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball
del personal funcionari de I’Administracié de la Generalitat.

6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Capitol I: objecte,
ambit d’aplicacié i definicions; capitol lll: drets i obligacions.

7. Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: capitols I, lll, IV, Vi VII.

8. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencid: capitols i, II, lIl'i VI.

D. TEMES TRANSVERSALS

9. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: titol
preliminar, objecte de la llei; titol I: el principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio.

10. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes.

11. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de genere: titol preliminar.
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Il. TEMARI ESPECIFIC

A. Electricitat i domotica:

1. Técniques de muntatge dels sistemes d’instal-lacié: encastada, en superficie o aéria.
Trepanament, tipus de superficie. Fixacions, tipus i caracteristiques. Eines. Preparacio,
mecanitzacié i execucié de quadres o armaris, canalitzacions, cables, terminals, empalmaments
i connexions. Mitjans i equips. Guies passacables, tipus i caracteristiques. Precaucions.
Instal-laci¢ i fixacio. Connexid. Fixacio de sensors. Muntatge i instal-lacié d’actuadors.

2. Manteniment preventiu i correctiu d’instal-lacions eléctriques i/o domotiques d’edificis.
Interpretacid d’ordres de treball. Elaboracié d’informes. Muntatge i desmuntatge d’equips.
Técniques rutinaries de manteniment. Avaries tipus en edificis d’habitatges. Simptomes i
efectes. Procediments d’utilitzacid. Substitucié d’elements. Localitzacié d’avaries i disfuncions
en equips i instal-lacions d’infraestructures: avaries tipiques en instal-lacions. Criteris i punts de
revisié. Operacions programades. Equips i mitjans. Instruments de mesura.

3. Components electronics, tipus i caracteristiques. Funcions basiques dels components.
Tecnigues de muntatge i insercié de components electronics. Técniques de soldadura blana.
Utilitzacié d’eines manuals i maquines eines. Seguretat en el maneig d’eines i maquines.
Normes mediambientals. Soldadura, embornament i fixacié de connectors. Eines manuals i
magquines eines. Tipologia i caracteristiques. Alicates de terminals, estenalles, soldadors, entre
altres.

B. Electronica aplicada

1. Calculs i mesures en corrent continu (CC): generacid i consum de I'electricitat. Efectes de
I’electricitat: quimic i termic. Camp magnétic creat per un corrent eléctric: electroimant.
Muntatge i simulacié de circuits basics. Aplicacions basiques de circuits operacionals.

2. Bucle magnetic, queé és, per a qué serveix, com funciona.

C. Instal-lacions eléctriques basiques

1. Instal-lacions en locals especifics (espectacles, centres docents i altres). Circuits d’enllumenat,
equips i lluminaries (muntatge, connexio, eleccid). Instal-lacions de locals comercials i/o
industrials: reglamentacid especifica del REBT. Nocions basiques dels calculs pertinents en les
instal-lacions eléctriques per a Us industrial i/o comercial. Classes d’emplagcaments | i Il. Equips
eléctrics en classe I. Equips eléctric en classe Il. Sistemes de cablatge. Dispositius automatics
(reguladors, telerruptors, crepusculars, horaries, etc.). Instal-lacié en locals humits. Instal-lacié
en locals banyats. Instal-lacié en locals amb risc de corrosié. Instal-lacid en locals polsosos sense
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risc d’incendi. Instal-lacié en locals a temperatura elevada. Instal-lacié en locals amb bateries o
acumuladors. Instal-lacié en locals de caracteristiques especials. Circuits d’enllumenat, equips i
lluminaries (muntatge, connexid, eleccid). Tecniques de muntatge i mecanitzacié. Croquis.
Conductors. Tipus i seccions.

D. Instal-lacions eléctriques de xicotetes maquines:

1. Mesures d’instal-lacions de maquines (intensitat d’engegada, poténcia maxima, factor de
poténcia i desequilibri de fases, entre altres). Localitzacié d’avaries. Reparacié de maquines
seguint instruccions de fabricants.

2. Prevencio de riscos laborals i proteccié ambiental en les instal-lacions eléctriques basiques:
identificacid de riscos en I'execucid d’instal-lacions eléctriques basiques. Determinacid de les
mesures de prevencié de riscos laborals. Prevencié de riscos laborals en els processos de
muntatge i manteniment de les instal-lacions eléctriques basiques. Treballs i maniobres en
instal-lacions de baixa tensid. Treball sense tensid. Treballs en distancia. Instal-lacions
eléctriques d’obres. Treballs en tensid. Dispositius de seguretat i equips de proteccid individual
durant el procés d’instal-lacié i manteniment en les instal-lacions eléctriques basiques.
Reciclatge i proteccid del medi ambient.

E. Instal-lacions de radiocomunicacions

1. ldentificacié d’equips i elements de sistemes de radiocomunicacions: concepte de
radiofreqiiéncia. Propagacié. Modulacié. Desmodulacid. Tipus. Emissié-recepcié. Conceptes.
Blocs funcionals. Cable, fibra optica, guies-ones. Elements i modes de connexié. Tipus i
caracteristiques. Normes d’instal-lacié. Mides. Antenes i sistemes radiants. Tipus i
caracteristiques. Orientacié. Mides. Elements auxiliats: duplexors, connectors, entre altres.
Simbologia normalitzada.

2. Equips de comunicacions. Interficies fisiques. Tecniques de connexié de cable coaxial i fibra
optica. Verificacions. Equips d’alimentacié. Sistemes d’alimentacié ininterrompuda.
Convertidors. Bateries. Méetodes de carrega.

3. Manteniment i ampliacié d’equips de radiocomunicacions: eines, instruments i procediments
de mesura (comprovador de cablatge, reflectometre optic per al domini en el temps i
analitzador d’espectre, entre altres). Plans de manteniment. Operacions periodiques. Manuals
de fabricants. Ordre de treball. Comunicacions de descripcié d’avaries. Historial d’incidencies.
Métodes d’ampliacio de dispositius i equips. Manuals técnics d’equips. Procediments de prova.
Comprovacio i ajustatge. Restabliment de parametres i funcionalitat: plans de manteniment
correctiu de sistemes de radiocomunicacions.
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F. Imatgeiso

1. Procediments de muntatge, desmuntatge i posicié d’equips i materials de so: aplicacié de
protocols organitzatius i operatius de muntatge i desmuntatge d’equips de so i accessoris.
Senyalitzacid de zones per al pas de cablatges especifics. Tecniques en la recollida de manegues
i cables. Aplicacié de la seqliencia d’alimentacié als equips del sistema. Ajust dels nivells
d’entrada i eixida i calibratge del conjunt del sistema de so.

2. Manteniment preventiu i correctiu d’equips i sistemes de so: aplicacié de tecniques de gestio
del manteniment preventiu i correctiu. Aplicacié de tecniques de localitzacié d’avaries i
disfuncions en equips i instal-lacions de so produides pels parasits o el soroll eléctric en les
instal-lacions. Comunicacions d’avaries i/o anomalies.

G. Informatica

1. Requeriments i prestacions de poténcia i capacitat dels equips informatics. Plataformes i
sistemes operatius. Processadors: funcions, tipus i prestacions. Memoria RAM: importancia i
requeriments minims. Sistema d’emmagatzematge: capacitat, tipus i velocitats dels discos durs
(interns i externs). Targetes grafiques: funcions, tipus, poténcies i prestacions. Unitats de
lectura/gravacio i transferéncia de dades. Connexions de xarxa. Connexions sense fils.

H. Sistemes de projeccié Hemisféric - general CAC

Instruccions resumides - Tourguide System 2020 EK-2020D.
Instruccions de seguretat i declaracions del fabricant EK-2020D.
Instruccions resumides - EK 2020 - D - 1.

Instruccions del maneig de Tourguide Charger L 2021 - 40.
Instruccions de maneig SR - 2020 - D.

Instruccions de maneig Tourguide 2020-D.

Manual de l'usuari EDGE 1.1 +.

EDGE ulleres actives 3D amb sincronitzacidé DLP - link TM

I. PROGRAMACIO - ORGANITZACIO
1. FC Contingut programacio

2. FC Sistemes de projeccié

3. Caracteristiques sistemes

4. FC. Implantacié del bucle magneétic
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ANNEX Il. BAREM DE LA FASE DE CONCURS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO PER A
LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC D’AUXILIAR DE CASCOS | MANTENIMENT

En la fase de concurs a qué es refereix el punt 7.2. d’aquesta convocatoria, la valoracié dels meérits
s’efectuara d’acord amb el barem seglient:

1. Experiéncia professional: maxim 30 punts
1.1. Es valorara I'experiéncia de les persones participants tenint en compte aixo:

— 0,20 punts per cada mes complet de servei actiu en CACSA desenvolupant les mateixes funcions
indicades del lloc convocat.

— 0,12 punts per cada mes complet treballat en altres societats publiques mercantils, fundacions
publiques, en I’Administracid de la Generalitat Valenciana, en altres administracions publiques o
entitats de dret public, vinculades o dependents d’'una administracié publica en llocs amb les
mateixes funcions o equivalents a les del lloc convocat. Per a valorar-ho, és imprescindible acreditar
I’experiencia en 'acompliment de les funcions descrites o en manteniment audiovisual.

— 0,10 punts per cada mes complet treballat en el sector privat, en treballs per compte d’altri,
autonoms i professionals en llocs amb les mateixes funcions o equivalents a les del lloc convocat. Per
a valorar-ho, és imprescindible acreditar I'experiéncia en I'acompliment de les funcions descrites o
en manteniment audiovisual.

— 0,05 punts per cada mes complet de servei en actiu treballat en CACSA en diferents
categories/llocs del convocat.

1.2. L'experiencia professional s’ha d’acreditar d’acord amb els seglients criteris:

1.2.1. Treballs per compte d’altri: mitjangant un contracte de treball en que s’especifique la categoria
o el lloc convocat i la certificacid o vida laboral que acredite haver cotitzat en la Seguretat Social
durant tot el temps que al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la categoria de les places
convocades, i s’ha d’acompanyar d’una certificacid de I'empresa de les funcions desenvolupades,
quan aquestes funcions no puguen deduir-se dels termes del contracte, sense que s’admeta
contradiccid entre tots dos documents.

1.2.2. Per al suposit de professionals i autonomes, llicéncia fiscal o IAE en que s’acrediten el o els
epigrafs corresponents a la categoria convocada, i certificacié de col-legiacié quan siga procedent,
aixi com certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps
que s’al-legue. Quan siga procedent, i en substitucié d’aquests documents, s’haura d’aportar una
certificacid oficial que acredite haver cotitzat en el regim especial o en la mutualitat corresponent.
S’ha d’acompanyar d’una certificacié de I'empresa de les funcions desenvolupades, quan no puguen
deduir-se dels termes del contracte, sense que s’"admeta contradiccié entre tots dos documents.

En tot cas la puntuacié maxima que es pot aconseguir per experiencia no podra superar els 30 punts.
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2.2. Formacio6 addicional: maxim 10 punts
S’han d’aportar copies compulsades dels titols o certificats oficials que acrediten el seglient:

2.1 Valencia: maxim 4 punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts, una vegada que s’haja acreditat
estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia (JQCV), la CIEACOVA i I'EOQI, d’acord amb I'escala seglient:

— Coneixement oral o0 A2: 0,5 punts.

— Grau elemental o B1: 1 punt.

— Nivell B2: 1,50 punts.

— Grau mitja o C1: 2,00 punts.

— Grau superior o C2: 4,00 punts.

La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

2.2 Idiomes comunitaris: maxim 4 punts

Es valoraran fins a un maxim de 4 punts les llengtlies oficials de la Unié Europea diferents de la llengua
espanyola. S’ha d’acreditar documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d’idiomes, per les universitats de I'Espai Europeu d’Educacié Superior que seguisquen el
model d’acreditacié d’examens de I'Associacié de Centres de Llenglies d’Educacié Superior (ACLES), aixi
com tots els que s’indiquen en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix
un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en materia
d’educacio.

Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’obtinga de conformitat amb el que s’estableix
en el quadre segient:

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i les
regulades pels reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de
maig), i per la disposicié final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre), son les que es detallen en la taula adjunta a aquest punt.

IDIOMES COMUNITARIS

u
. . Llei organica 2/2006, 3 de maig . Llei organica 8/2013, de 9 de
Puntuacid RD 967/1988, de 2 de setembre Puntuacid Puntuacid
/ LOE) desembre (LOMCE)
1r curs. Cicle 1r nivell 1r nivell
0,3 0,3 . e . 0,3 )
elemental basic Certificat nivell A2 Nivell A Certificat
2n curs. Cicle Certificat de cicle 2n nivell basic (CNB) 2n nivell A2
0,6 0,6 s 0,6
elemental elemental basic A2
13 3r curs. Cicle 0,9 .1r nwel\_ N ) 0,3 1r nivell
elemental intermedi Certificat nivell Bl Certificat B1
1 . Cicl 2n nivell intermedi (CNI 2n nivell
L6 reurs. ticle Certificat de cicle 13 ennivel, (cND 13 nnive
superior - intermedi Bl .
" superior / Certificat . N Nivell B
2 2n curs. Cicle daptitud 16 1r nivell 16 1r nivell
superior P ! avangat Certificat nivell ! B2 .
- - Certificat B2
2 2n nivell avangat (CNA) 2 2n nivell
avangat B2
1r nivell
2,5 1r nivell c1 Certificat C1 2,5 r g:’e Certificat C1
Troivel Nivell C
r nive
3 2n nivell C2 Certiﬁcak c2 3 c2 Certificat C2
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2.3 Titulacié academica oficial: maxim 3 punts

Per la possessid de titols academics addicionals al que s’exigeix en la convocatoria de nivell igual o
superior al que s’exigeix, vinculats a la placa convocada, exclos el titol que haja servit per a la placa, amb
el seglient detall:

- Titol de técnic o certificat de professionalitat de nivell 2 o equivalent en la familia professional
d’electricitat i electronica o imatge i so: 1 punt. Ha de ser un titol diferent del que es presenta
com a requisit d’inscripcié.

- Titol de técnic superior o certificat de professionalitat de nivell 3 o equivalent en la familia
professional electricitat i electronica o imatge i so: 2 punts.

- Titol universitari:
grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid, So i Imatge o equivalent, o bé titol universitari
oficial de grau equivalent d’acord amb els plans d’estudi vigents: 3 punts.

En aquest apartat, només es puntuara el titol de més nivell, i s’hi entenen compreses les altres titulacions
necessariament previes per a I'obtencid del de nivell superior.

2.4 Formacié complementaria técnica de sistemes relacionats amb imatge i so: maxim, 6 punts.

Cursos de formacié que s’hagen fet anteriors a la data de publicacié de la convocatoria de contingut
relacionat amb les funcions del lloc, en concret, cursos relacionats amb imatge i so: maxim 6 punts.

Haura de tractar-se de cursos de formacid i perfeccionament rebut que hagen sigut convocats,
organitzats o homologats per les administracions publiques, universitats o fundacions universitaries,
instituts o escoles oficials, col-legis professionals i centres o organismes publics de formacid, aixi com
per entitats de prestigi reconegut en la matéria impartida, el contingut dels quals estiga relacionat amb
les funcions de la plaga que es convoca, de duracio igual o superior a 15 hores.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia ni els d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera
universitaria, els cursos de doctorat o els de les diferents institucions de les universitats quan formen
part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid interna, plans
d’ordenacié de recursos humans o d’adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la data de finalitzacié del termini per a la
presentacié de la sol-licitud, d’acord amb I'escala segient:

De 100 hores o més: 0,25 punts.

De 75 hores o més: 0,20 punts.

De 50 hores o més: 0,15 punts.

De 25 hores o més: 0,10 punts.

De 15 o més hores: 0,05 punts.
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En cap cas, la puntuacié maxima que es pot aconseguir per “altres merits - formacié” podra superar els
10 punts.

La inscripcio, declaracio responsable i annex Ill (autobarem), es publicara en el portal d'ocupacio de
CACSA, juntament amb la declaracié responsable. https://www.cac.es/portalocupacio/.
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